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Points Points àà aborder aborder

 ActivitActivitéé du r du rééseauseau

 INCINC

 Logo et groupes de travailLogo et groupes de travail

 Futur et Table RondeFutur et Table Ronde



ActivitActivitéé

 ANGD 2010ANGD 2010

 Site webSite web

 Liste de diffusionListe de diffusion



ANGD 2010ANGD 2010



Site webSite web
(Thierry (Thierry RoisnelRoisnel))

http://www.http://www.cdifxcdifx..univuniv-rennes1.-rennes1.frfr/RECIPROCS//RECIPROCS/
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vues uniques
vues

20719 vues soit 1710 par mois
9334 vues uniques soit  778 par mois

Publications remarquables Publications remarquables ((Arie Arie Van Der Lee)Van Der Lee)



Liste de diffusionListe de diffusion
(Lydia Brelot)(Lydia Brelot)

Liste de diffusion de RECIPROCS :
 reciprocs@unistra.fr

 Pus de 7 sujets de fonds traitPus de 7 sujets de fonds traitéés et repris sur le sites et repris sur le site
webweb

 Une aide efficace et compUne aide efficace et compéétentetente

 Une grande rUne grande rééactivitactivitéé



INCINC



Logo et groupes de travailLogo et groupes de travail

Logo officielLogo officiel Apport de Apport de 
Thierry Thierry RoisnelRoisnel

Apport de laApport de la
Formation en Formation en 
communicationcommunication



Evolution du logoEvolution du logo



Evolution du logo suiteEvolution du logo suite



Evolution du logo suite 2Evolution du logo suite 2



Pour aboutir aux propositions finalesPour aboutir aux propositions finales



Proposition pour la signatureProposition pour la signature

 1-Un metier, une science, des compétences.
 2- Pour & par la Recherche
 3- E pluribus unum
 4- Une science, un métier, des connaissances à

partager.
 5- Fluctuat nec mergitur
 6- ça coule de source
 7- in cristallo veritas devenu in crystallo veritas
 8- Le seul réseau qui maille
 9- Faire la maille bonne



RECIPROCS : Les futurs groupes de travailRECIPROCS : Les futurs groupes de travail
Réglementation Gestion Instrumentation

Méthodes de pointes

Résolution Structurale

Méthodes de pointes

Organisation
d’événements

Formation

Service et Recherche Bases de données et
contraintes éditoriales

Méthodes de travail

Informatique appliquée à la
cristallographie

Site Web Communication

Les 12 groupes de travail d’origine



Les 4 nouveaux groupes de travailLes 4 nouveaux groupes de travail

Informatique appliquée à la
cristallographie, Méthodes de travail,
Méthodes de pointes, Instrumentation et
Résolution Structurale

Bases de données et contraintes
éditoriales, Gestion et Règlementation

Formation, Service et Recherche Organisation d'évènements, site Web et
communication



Composition des groupes de travailComposition des groupes de travail
P. Bénas
P.-E. Petit
T. Roisnel
J.-F. Lohier
S. Péchev
J. Sopkova
E. Wenger
D. Flot
B. Kauffmann
O. Leynaud
P. Roussel
J. Jaud
O. Pérez
N. Barrier
T. Bataille
L. Brelot
I. Gautier-Luneau
C. Jelsch
T. Roisnel
L. Vendier

J.-C. Daran
M. Giorgi
L. Ortega
P. Retailleau
E. Jeanneau
S. Massip
O. Pérez
C. Philouze
N. Barrier
P. Boulet
O. Leynaud
P.-E. Petit
A. van der Lee
R. Vera

C. Bailly
N. Dupont
E. Espinosa
J. Jaud
M. Allain
P. Boulet
M. Giorgi
L. Ortega
S. Péchev
O. Pérez
E. Wenger

T. Prangé
Y. Rousselin
C. Barbey
N.Guiblin
T. Roisnel
T. Bataille
P. Bénas



Futur et Table RondeFutur et Table Ronde

 ANF 2012ANF 2012

 INCINC

 Table RondeTable Ronde


